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I- ORGANOS DE DEUSTUKO IKASTOLA
I-1 - ORGANOS DE DIRECCION

DEUSTUKO IKASTOLA contara con los siguientes 6rganos de direccion:

a) ORGANOS COLEGIADOS

I-1.1 Organo Maximo de Representacion
I-1.2 Comisiones del OMR

1-1.3 Claustro

I-1.4 Equipo directivo

b) ORGANOS UNIPERSONALES

I-1.7 Director/a

I1-1.8 Subdirector/a

1-1.9 Jefe/a de Estudios y Jefe/a de Estudios adjunto/a
1.10 Secretario/a

I-1.1 Organo Maximo de Representacion (OMR)

1.- EI Organo Méaximo de Representaciono es el 6rgano de participacion de los miembros
de la comunidad escolar en el gobierno de los centros de la escuela publica vasca; tiene
atribuidas las decisiones fundamentales que efectan a la vida escolar, y es el responsable
ultimo, en el &mbito de la autonomia del centro, del funcionamiento de éste.

2.- El Organo Maximo de Representacion (OMR), sera denominado Consejo Escolar de
Deustuko Ikastola.

3.- Composicidn del Consejo Escolar de Deustuko Ikastola.

El/la Director/a que ejercera como presidente/a del Consejo.
El/laJefe/a de Estudios.

El/la Secretario/a (con voz pero sin voto).

10 Profesores/as (entre estos estara el/la Jefe/a de Estudios adjunto/a).
13 Padres/madres.

2 alumnos/as de la ESO.

Un trabajador/a de Administracion y Servicios de la Ikastola.

El Reprenentante del Ayuntamiento.

4.- Los miembros del Consejo Escolar de Deustuko Ikastola no estaran sujetos a mandato
imperativo en el ejercicio de su representacion.

5.- El Consejo Escolar de Deustuko Ikastola tendré las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el Proyecto Educativo (PEC), el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (ROF) y el Proyecto de Gestion, velar por su cumplimiento y realizar su
evaluacion.

b) Aprobar el Plan Anual y su correspondiente Memoria.
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c) Aprobar el programa de actividades de formacion, el de actividades extraescolares y
complementarias y el plan anual de gestion, asumiendo su seguimiento y evaluaciones
periddicas.

d) Decidir sobre la admision del alumnado en el centro, con sujecion estricta a lo
establecido en las normas vigentes.

e) Establecer relaciones de colaboracidn con otros centros con fines educativos.

f) Promover las renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

g) Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

h) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por las leyes o por otras normas.

6.- El Consejo Escolar de Deustuko Ikastola podréa convocar la Asamblea General cuando
lo considere oportuno.
El Consejo Escolar, para el complimiento de sus funciones, podra recabar los siguientes
apoyos:
e Solicitar la opinion, en asuntos de especial interés, a los 6rganos de participacion de
los diferentes colectivos de la comunidad escolar.
e Constituir comisiones con caracter estable o con carécter puntual.
e Solicitar a los servicios de apoyo, a la Inspeccién y a la Administracion en general los
datos, informes y asesoramientos que considere oportunos.

7.- Regimen de funcionamiento del Consejo Escolar de Deustuko Ikastola:

a).- Las reuniones del C.E. se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros. Las reuniones podran ser clasificadas como ordinarias o
extraordinarias.

En las reuniones ordinarias el Director/a del centro, Presidente del Consejo Escolar,
enviard a los miembros del C.E. con una antelacion de una semana, la correspondiente
convocatoria de citacion con el orden del dia, fecha y hora y, en su caso, la documentacion
que vaya a ser objeto de debate previo para su posible aprobacion. Se podran tratar temas
fuera del orden del dia siempre que haya tiempo disponible, pero no se podran tomar
decisiones sobre ellos.

En caso de proceder a convocatorias de caracter extraordinario, el Director/a enviara la
preceptiva convocatoria con una antelacion de cuarenta y ocho horas. Solo se podra dar
caracter de extraordinarias a las reuniones del Consejo Escolar por razones de extremada
urgencia, incluyendo en el orden del dia inicamente el tema o los temas que determinen dicha
urgencia.

b).- El C.E. de Deustuko Ikastola se reunird al menos, una vez cada trimestre lectivo y
siempre que lo convoque el Director/a del centro o lo solicite, como minimo, un tercio de sus
miembros, en cuyo caso el Director/a procederd a convocar al C.E., en un plazo nunca
superior a diez dias. En todo caso el C.E. se reunira al inicio y final de cada curso.

En el caso de las convocatorias extraordinarias, el director o la directora realizara la
convocatoria con 48 horas de antelacion.

c).-El C.E. de Deustuko Ikastola adoptara los acuerdos por consenso. Cuando no exista
consenso, se utilizara la mayoria simple, salvo en los siguientes casos:

e La aprobacién del proyecto educativo y del ROF del centro, asi como sus posibles
modificaciones, que se realizaran por mayoria de dos tercios de los votos de todos los
miembros que componen el C.E..

e Enlos casos en que lo exija alguna disposicion general de la Administracion Educativa.
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8- A los efectos sefialados en el apartado anterior, se entiende por "mayoria simple” y por
"mayoria absoluta" lo siguiente:

Mayoria simple: es la mitad mas uno, como minimo, de los miembros del Consejo
presentes en el momento de la votacion.

Mayoria absoluta: es la mitad mas uno, como minimo, de todos los miembros que
integran de "iure™ el Consejo Escolar.

9.- Competencias del presidente/a del C.E.
Corresponde al Presidente:

e Ostentar la representacion del érgano.

e Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del
orden del dia, recogiendo, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

e Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

e Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar los correspondientes acuerdos.

e Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e Visar las actas y certificados de los acuerdos del érgano.

10.- Competencias de los vocales del C.E.
Corresponde a los vocales:

e Recibir notificacion, por parte del Presidente del 6rgano, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de este Reglamento, de las diferentes convocatorias a las que se les
convoquen con el orden del dia que corresponda asi como, en caso necesario, la
documentacién previa motivo de debate.

e Participar en los debates de las sesiones.

e Ejercer su derecho al voto, que, en todo caso, sera personal e intransferible, formular
su voto particular, asi como expresar el sentido del mismo y los motivos que lo
justifican.

e Formular ruegos y preguntas.

e Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

Los miembros del C.E. no podran atribuirse las funciones de representacion
reconocidas a éste, salvo que expresamente se les haya otorgado por una norma o por acuerdo
validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio 6rgano.

11.- Competencias del Secretario/a del C.E.
Corresponde al Secretario/a:

e Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

e Efectuar la convocatoria de las sesiones del drgano por orden de su Presidente, asi
como las citaciones de los miembros del mismo.

e Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deban tener conocimiento.

e Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones.
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e Expedir certificaciones de las consultas dictimenes y acuerdos adoptados por el
organo, para el posterior visado por su Presidente.

e Por motivo de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Secretario sera
sustituido por un profesor/a miembro del C.E. designado por el Presidente del 6rgano.
En este caso, el miembro que desempefie las funciones de Secretario del 6rgano tendra
derecho a voz y voto en igualdad de condiciones que los demas miembros del érgano.

12.- Régimen de las sesiones del C.E.

a) Para la valida constitucién del Consejo Escolar a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes legalmente les sustituyan, y, ademas, que, en su conjunto asistan, al
menos, la mitad de todos los miembros que lo componen, ateniéndose, en cualquier caso, a la
hora de tomar decisiones

b) No podran ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

c) De cada sesion que celebre el Consejo Escolar, se levantara acta por el Secretario o
miembro que le sustituya o ejerza dicha funcion. Este acta especificara, necesariamente, los
asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifique o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda finalmente con su intervencion, haciéndose asi constar
en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, puedan derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Cuando se trate de temas de cierta transcendencia o lo solicite alguno de los asistentes a
la sesién de convocatoria del C.E., la votacion se realizard mediante la emision de papeleta de
voto individual, procediéndose acto seguido al escrutinio de los votos por parte del Presidente
y del secretario del centro, quedando constancia en el acta de todos estos hechos.

d) El C.E. difundira sus acuerdos especificos a la comunidad educativa, utilizando alguno
de los siguientes medios: tablon de anuncios del Centro, web oficial...

13.- Eleccién y renovacion del C.E.

Cada dos afios se renovara la mitad de los componentes del C.E. Esta renovacion se
llevard a cabo en cada sector que compone el C.E, tal y como viene reflejado en el decreto
que regula la composicién del O.M.R y las diferentes normativas publicadas por el
Departamento de Educacion.
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I-1.2 Comisiones del Consejo Escolar de Deustuko Ikastola

El C.E. de Deustuko Ikastola podra crear diversas comisiones con la finalidad de cumplir
ciertas funciones o tareas concretas..

Se constituiran las siguientes comisiones estables:

A) Comision Permanente
B) Comisién Econdmica
C) Comision-Observatorio de Convivencia.

A- COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:

El Director/a

2 profesores/as elegidos entre los representantes del C.E.
2 padres/madres elegidos entre los representantes del C.E.
1 alumno/a elegido/a entre los representantes del C.E.

El representante del Ayuntamiento

El Secretario/a del C.E., con voz pero sin voto.

NOTA:

A la hora de elegir los representantes del profesorado y del sectos padres/madres, es
recomendable que cada etapa educativa esté representada, esto es, uno/a de EI-EP y otro/a de
ESO.

La Comision Permanente ejercera las siguientes funciones:

e Colaborar junto al Equipo Directivo en la elaboracion del proyecto de gestion, del
programa de actividades de formacién, extraescolares y complementarias y del
Programa Anual de Gestion, para su posterior aprobacién por el C.E.

e Colaborar junto al Equipo Directivo en la elaboracion del borrador del Plan y de la
Memoria anual del centro, para su posterior aprobacion poe el C.E.

e Preparar el orden del dia de las reuniones del Consejo, asi como la documentacion de
los temas a debatir.

e Asumir las funciones propias del C.E., esto es, vigilar la actividad general de la
Ikastola, y realizar un seguimeinto del Plan de Centro, sobre todo en lo relacionado
con las actividades de formacion, las actividades complementarias y las
extraescolares.

e Colaborar con el Equipo Directivo como 6rgano de consulta, en el caso de que este
solicite la opinion de la comunidad educativa para la toma de decisiones, aungue sea
de su competencia, ante un tema que le parezca importante.

e Cumplir las funciones y tareas que proponga el C.E.

La Comision Permanente se reunira una vez cada trimestre. Tambien se convocaran
reuniones extraordinarias siempre que lo soliciten los representantes de un sector.
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B- COMISION ECONOMICA
Estara integrada por los siguientes miembros:

El/la secretario/ del C.E.

Un profesor/a miembro del C.E..

2 padres/madres (Seria preferible que uno/a de ellos/as fuese el secretario/a de la
AMPA, si perteneciese al C.E.)

Un alumno/a

Funciones:

e Elaborar el proyecto del programa anual de gestion econémica del centro, con el
presupuesto del mismo, para su aprobacion por el Consejo Escolar.

e Elaborar el balance anual del centro para su aprobacion por el Consejo Escolar.

e Controlar la gestion econémica ordinaria del centro a través de la informacién
periddica que el secretario/a debe facilitarle.

e Informar al Consejo Escolar sobre las necesidades del centro en materia de
instalaciones y equipamiento escolar asi como de su conservacion y renovacion y
controlar la actualizacién del inventario del centro.

e Elaborar una memoria anual sobre la ejecucion del programa anual de gestion
econdémica del centro con su presupuesto, asi como de las mejoras y necesidades
existentes en el equipamiento e instalaciones del centro, para su posterior aprobacion
por el Consejo Escolar.

C- COMISION-OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA
Estara integrada por los siguinetes miembros:

Un miembro del equipo directivo

El orientador/La orientadora

El consultor/La consultora

El/La responsable del programa “Olagarro”

3 padres/madres (Uno/a de ellos/as, a ser posible, el/la responsable de las actividades
extraescolares)

2 alumnos/as

Funciones de esta comision:

e Elaborar y poner en marcha el Plan de Convivencia de la Ikastola, y su posterior
seguimiento y evaluacion.

e Garantizar la participacion activa de todos los estamentos que componen la Ikastola,
sobre todo, la del alumnado.

e Recoger propuestas, inquietudes y sugerencias de todos los estamentos con el fin de
mejorar las relaciones, y asi, aprender a solucioner problemas y a construir una
convivencia saludable.

e Gestionar los conflictos y necesidades que surgen en la actividad diaria, y proponer
protocolos de actuacion para solucionarlos.

e Detectar los posibles casos de malos tratos y violencia entre iguales, y garantizar la
puesta en marcha inmediata de las medidas adoptadas.
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e Promover la cooperacién con agrupaciones, organizaciones y entidades del entorno,
con el fin de impulsar una convivencia positiva y una cultura de cooperacion.

Aparte de las anteriores, se propone constituir las siguientes comisiones no estables:
D- COMISION ACADEMICA
Compuesta por los siguientes miembros:

Jefe/a de Estudios
3 profesores/as

3 padres/madres
Un alumno/a

Funciones de esta comision:

e Actualizar el Proyecto Educativo y realizar su seguimiento.
e Recibir informacion del &mbito académico.
e Recoger las sugerencias de padres/madres y alumnado

E- COMISION DE EUSKARA
Compuesta por los siguientes miembros:

Un miembro del equipo directivo

El/la responsable del HNP (Programa de Normalizacion del Euskara)
2 profesores/as

3 padres/madres

Un/a alumno/a

Las funciones de esta comisidn seran las siguientes:

e Realizar un diagnostico sobre la utilizacion del euskara dentro de la Ikastola (tanto en
ambitos formales como informales), y promover la participacion de todos los
estamentos de la comunidad que forman la Ikastola, sobre todo la del alumnado.

e Elaborar el Plan de Euskara anual, asi como su Memoria.

e Disefiar el Plan de normalizacion del Euskara en ambitos formales, y su posterior
evaluacion.

e Disefiar el Plan de normalizacién del Euskara en ambitos no formales, y su posterior
evaluacion.

e Establecer relaciones de colaboracion con entidaes de Euskal Herria que trabajen en
torno al euskara.

1-1.3. Claustro

1.- El claustro de profesores/as es el 6rgano propio de participacion de estos/as en la
Ikastola. Estara integrado por la totalidad de los/as profesores/as que presten sus servicios
en la mismay sera presidido por el/la director/a de la Ikastola.
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2.- El claustro tiene las siguientes funciones:

e Elaborar y aprobar el Proyecto Curricular de la lkastola y el programa de
actividades docentes de acuerdo a las directrices contenidas en el Proyecto

Educativo.

e Informar al Consejo Escolar sobre el cumplimiento del programa de actividades
docentes.

e Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion y recuperacién de los
alumnos/as.

e Planificar y dirigir las funciones de orientacion y tutoria del alumnado.

e Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion o investigacion pedagogica
a desarrollar en el centro.

e Aprobar sus normas de funcionamiento.

o Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

3.- La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todo el profesorado de la
Ikastola, por lo que la ausencia de cualquiera de sus miembros debera ser debidamente
justificada.

La convocatoria a las sesiones ordinarias de claustro se realizaran como minimo con una
semana de antelaciébn. En casos excepcionales, podran ser convocados claustros
extraordinarios, siempre que se convoguen con una antelacion de 48 horas, y que exista un
tema urgente a tratar.

4.- Las decisiones del claustro se decidiran mediante votacion, y para ser aprobadas deben
de obtener una mayoria relativa. EI voto de los miembros del claustro es personal e
intransferible.

Cuando lo solicite algun miembreo del claustro, la votacion se realizard mediante la
emisién de papeleta de voto individual, procediéndose acto seguido al escrutinio de los votos
por parte del Presidente y del secretario del centro, quedando constancia en el acta de todos
estos hechos.

5.- El/la director/a convocara al claustro indicando el orden del dia. Corresponde al
equipo directivo determinar el orden del dia, bien por propia iniciativa 0 a demanda de los
equipos docentes o de los profesores/as, y aportar las informaciones necesarias para la
deliberacion y toma de decisiones del claustro. Se podran tratar temas fuera del orden del dia,
pero para tomar decisiones sobre esos temas, tendrian que estar presentes todos los miembros
del claustro, decidiendo su urgencia por mayoria relativa.

6.- El claustro, en su &mbito de competencias, tendra la tarea de analizar las propuestas
del equipo directivo o de otros equipos docentes y, en su caso, darles su aprobacion.

7.- Al comienzo de curso el claustro se reunira para aprobar la organizacion de la
Ikastola durante el curso escolar y para dar el visto bueno al programa de actividades
docentes. Al final de curso se reunira para elaborar su informe sobre el desarrollo del curso
como contribuciéon a la memoria anual y para definir los proyectos didacticos que se
incluiran en el programa de actividades docentes del curso siguiente.

8.- En la elaboracién, cordinacion de la puesta en practica, evaluacién y modificaciones
del Proyecto Curricular y del programa de actividades docentes del Plan Anual, el claustro
contara, como equipo de trabajo, con la Comision Pedagogica que recogera las propuestas
de de los equipos docentes.
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9.- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre. Asi mismo se reunira
siempre que lo determine el/la director/a o el equipo directivo o lo solicite un tercio del
profesorado. El/la secretario/a levantara acta de los acuerdos tomados.

10.- La Comision Pedagogica es una comision del claustro, y sus competencias estaran
definidas por las orientaciones y opiniones del calustro.

11.- Del mismo modo, los grupos de profesores de todos los niveles, los grupos de nivel y
los de etapa, todos los departamentos didacticos y el departamento de orientacion se
consideran comisiones del claustro cuya funcién es la de coordinar todas las ensefianzas y
realizar la orientacion del alumnado.

I-1.4. Equipo directivo

1.- El equipo directivo estard formado por el/la directora/a, el/la sub-director/a, los/as
jefes/as de estudios (EI-EP y ESO) y el/la secretrario/a.

2.- Corresponden al equipo directivo las siguientes funciones:

e Asistir al director en la adopcion de criterios sobre la direccidén y coordinacion del
centro, asi como en las decisiones que tengan mayor trascendencia en lo referente a su
funcionamiento.

e Elaborar el proyecto de gestion, el programa de actividades de formacion,
extraescolares y complementarias, y el programa anual de gestion, para la
aprobacion de todos estos por el Consejo Escolar.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas mencionados en el apartado
anterior, e informar sobre su cumplimiento al Consejo Escolar, al efecto de que este lo
apruebe.

e Elaborar el borrador de memoria anual, para su discusion por parte del Consejo
Escolar.

e Proponer al Consejo Escolar el establecimiento de relaciones de colaboracion con
otros centros de la escuela vasca, asi como formular propuestas para que dicho
organo las eleve, si las considera oportunas, al Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion en orden a la suscripcion de convenios con otras
instituciones, con fines culturales y educativos.

e Organizar los equipos docentes y decidir al inicio de cada curso escolar los criterios
conforme a los cuales se adscribira al profesorado a sus actividades de acuerdo con las
normas que regulan la materia.

e Velar por el cumplimiento del proyecto curricular en la préctica docente de la
Ikastola.

3.- La actuacion escolar se distribuird en tres ambitos, cada uno bajo la responsabilidad
de un miembro del equipo

a) EI ambito del personal y de relaciones externas dependera del director-a
b) EI &mbito pedagdgico y de los servicios educativos, del jefe-a de estudios
¢) El ambito administrativo, econémico y de los servicios escolares, del secretario-a.

4.- El equipo directivo tomara colegiadamente las decisiones en relacién con las
funciones que corresponden a cada uno de sus miembros. Por ello, sera el 6érgano en el que se
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debatan los problemas de la Ikastola, y se tomaran las decisiones que cada miembro ejecutara
en el &mbito de su competencia.

5.- Se reunira, con carécter ordinario, una vez a la semana. Con caracter extraordinario
siempre que lo decida el director/la directora o lo soliciten los restantes miembros del equipo.

6.- Corresponden al equipo directivo las siguientes tareas:

e Coordinar la elaboracion de los programas del plan anual y de la memoria final.

e Hacer el seguimiento de la puesta en marcha del plan anual especialmente del
programa de actividades docentes y el de gestion.

e Recoger los informes y propuestas de la Comisién Pedagdgica y analizar el modo
de ponerlas en practica.

e Preparar el orden del dia de las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.

e Establecer los cauces de informacion adecuados y disponer la informacion
necesaria para los diferentes drganos de direccion y de coordinacion

e informar periddicamente al Consejo Escolar y al Claustro del cumplimiento de los
programas del plan anual y de las modificaciones que se hayan podido introducir en
su ejecucion.

e Elevar propuestas al Consejo Escolar para establecer convenios con otros centros,
publicos 0 no, en orden a la mejora de la escolarizacién, el intercambio de
experiencias y recursos, asi como establecer las formas de coordinacién con las
Instituciones y organismos con las que Deustuko Ikastola va a mantener relaciones
sistematicas.

e Aportar las informaciones necesarias para la deliberacion y toma de decisiones del
Claustro.

I-1.5 Director/a.
1.- Corresponden al director/a las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion oficial de la Ikastola.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de la lkastola; convocar y presidir los actos
académicos y las reuniones de los 6rganos colegiados de la Ikastola.

c) Autorizar los gastos, de acuerdo con el programa anual de gestion de la Ikastola, y
ordenar los pagos.

d) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros.

e) Visar las certificaciones y documentos oficiales.

f) Hacer cumplir las normas, disposiciones, proyectos y programas de actuacion y los
acuerdos que afecten a la actividad de la Ikastola.

g) Proponer el nombramiento de los cargos directivos.

h) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito a la Ikastola.

i) Las demas competencias que se deleguen por los 6rganos del Departamento de
Educacidn, Universidades e Investigacion; las que se le atribuyan por otras normas y
las que se le asignen en este reglamento.

2.- El/la directora/a, en el cumplimiento de sus funciones, debera actuar conforme a los
planes y decisiones adoptadas por el Consejo Escolay el claustro de profesore/as, en las mate-
rias de su competencia respectiva. Asi mismo le corresponde dinamizar a la comunidad
educativa, especialmente al profesorado, recoger y canalizar sus aportaciones e intereses,
buscar cauces de comunicacion y colaboracion.
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3.- Corresponden al director/a las siguientes tareas:

- Conocer y seguir, junto con el equipo directivo, la marcha general de la Ikastola y los
problemas que se presenten, como responsable final de lo que ocurra en el mismo

- Convocar, disponer el orden del dia y presidir el equipo directivo, el claustro, el consejo
escolar y la comision permanente.

- Trasmitir el informe que elabore el equipo directivo sobre el cumplimiento del plan
anual

- Ejecutar, o disponer que otros ejecuten, las decisiones de los 6rganos que preside

- Llevar las relaciones, en nombre de la Ikastola, con la Administracion, la AMPA y con
las Instituciones y organismos sociales, de bienestar social, culturales...

- Presentar a la Administracién las necesidades de personal para la buena organizacion de
la Ikastola y solicitar a la Delegacidn las sustituciones que se precisen.

- Remitir a la Inspeccion el parte mensual de faltas del profesorado, dentro de los plazos
establecidos

- Visar y certificar los gastos y pagos

- Dirimir las cuestiones de disciplina y convivencia, de acuerdo a lo que se establece en
este Reglamento, en relacion al profesorado, y al alumnado y sus familias

4.- Para el desempefio de sus funciones el/la directora/a podra disponer de las horas
que necesite, libres de carga lectiva.

I-1.6 Sub-director/a

Tanto el director/a como el subdirector/a trabajaran conjuntamente, especialmente a la
hora de tomar decisiones sobre aspectos de especial importancia para el funcionamiento de la
Ikastola.

Esta colaboracion abarca tambien los trabajos de gestion.

En caso de ausencia del director/a por motivos de enfermedad, permiso oficial o
cualquier otro motivo permitido por la normativa vigente, sera sustituido/a por el/la
subdirector/a, y en el caso de que este no estuviese, sera sustituido/a en todas sus funciones
por el/la jefe de estudios, quien desempefiara ambos cargos hasta la reincorporacién del
director/a.

I-1.7 Jefe/a de estudios y Jefe/a de estudios adjunto/a. (Uno/a de EI-EP y
otro/a de la ESO)

1. El/la jefe/a de estudios es el/la encargado/a de coordinar y vigilar directamente la
ejecucion del proyecto curricular y del programa de actividades docentes.

2. Al jefe/a de estudios le corresponden las siguientes funciones, de conformidad con los
criterios aprobados por el equipo directivo de la Ikastola:

a) Coordinar las actividades de caracter académico

b) Confeccionar los horarios académicos y vigilar su cumplimiento.

c) Asignar a cada profesor a una unidad o unidades de la Ikastola, conforme a los criterios
de adscripcién establecidos por el equipo directivo y, en su caso, adjudicar a cada
profesor sus asignaturas.
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3. El/la jefe/a de estudios realizara las siguientes tareas:

Poner en marcha los mecanismos establecidos para cubrir las vacantes que se
produzcan por ausencias y bajas del profesorado.

Intervenir en las cuestiones de disciplina y convivencia, de acuerdo a lo establecido
en este reglamento.

Coordinar los procesos de evaluacion y de orientacion.

4.- Como miembro del equipo directivo responsable del &mbito pedag6gico dependeran
del jefe de estudios la reunion de coordinadores (EI-EP), las reuniones de jefes/as de
departamento (ESO), la comision pedagogica y de convivencia, los equipos docentes y los
servicios educativos. Periddicamente y siempre que se lo requieran informard de las
actuaciones de estos 6rganos al equipo directivo. Recibira informacion de los responsables y
coordinadores de los equipos docentes de los planes de trabajo de la marcha de su ejecucion y
de las decisiones y trabajo que realicen los diferentes equipos.

5.- A partir del analisis de la situacion de la Ikastola y de los distintos ciclos que realicen
los diferentes equipos docentes, los jefes de estudios, con la colaboracion del equipo
directivo, propondran los temas que seran objeto de proyectos especificos de innovacion o de
formacion a incluir en el plan anual.

6.- Para el desemperfio de sus funciones los jefes de estudios podran disponer de las horas
gue necesiten, libres de carga lectiva, fijadas por el/la directora/a.

1-1.8 El/la secretario/a

1. El/la secretario/a es el/la encargado/a de le gestion administrativa de la Ikastola.

2. El /la secretario/a tendra las siguinetes funciones:

e La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las
sesiones del Consejo Escolar, de la Comision Permanente, del equipo directivo del
centro y del claustro, de conformidad con lo que establezca el presidente de dichos
organos, y levantar acta de las sesiones de estos 6rganos.

e Custodiar las actas, los expedientes, los historiales académicos y la documentacion
propia del centro, y tenerlas a disposicion de sus érganos.

e Presidir y gestionar la comision encargada dle préstamo solidario de libros de texto.

e Custodiar el material didactico de la Ikastola.

e Certificar, con el visto bueno del director/a, todos los actos o resoluciones y los
acuerdos de la Ikastola, asi como los antecedentes, libros y documentos propios de la
misma.

3. Como responsable del ambito administrativo, dependera del secretario/a el personal de
administracion y servicios y los servicios escolares.

4. Para el desempefio de sus funciones el/la secretario/a podra disponer de las horas que
necesite, libre de carga lectiva, fijadas por el/la directora/a.
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-2 ORGANOS DE PARTICIPACION Y COLABORACION.

1-2.1. Organos de participacion del alumnado.
Deustuko Ikastola cuenta con dos 6rganos especiales de participacion del alumnado: los
delegados de grupo o nivel por un lado y la junta de delegados, por otro.

1. Delegados de grupo.

1.1. El primer mes del curso y para todo el mismo, cada grupo elegird mediante votacion
directa y secreta, a su delegado/a. El/la delegado/a elegido/a formara parte de la Junta de
Delegados. Se elegira tambien un subdelegado/a, que asumira las funciones del delegado/a
cuando este/a se ausente o en caso de enfermedad. En todo caso el/la subdelegado/a
colaborara con el/la delegado/a.

1.2. La convocatoria y las normas de eleccion de los/as delegados/as y subdelegados/as
las establecera el/la jefe/a de estudios, siempre respetando lo que dice el punto 3 de este
articulo, y en colaboracion con los/as tutores/as y con los/as representantes del alumnado en el
Consejo Escolar.

1.3. Todos los alumnos de un grupo son electores y elegibles, sin necesidad de presentar
candidatura. En la votacion cada alumno escribird un nombre en la papeleta . EI alumno/a que
mas votos obtenga seré el/la delegado/a, y el segundo con mas votos el/la subdelegado/a. En
caso de empate a votos, el/la de mas edad sera el/la delegado/a y el/la siguiente el/la
subdelegado/a.

1.4. Tanto el/la delegado/a como el/la subdelegado/a podran ser cesados del cargo, pero
previamente se debera entregar al tutor/a un escrito justificando la decision. En ese escrito
debe constar la aprobacién de la mayoria absoluta del alumnado que les eligid. En ese caso, y
en un plazo de quince disa se convocard nuevas elecciones siguiendo el procedimiento del
parrafo anterior. En el caso de dimisones aceptadas, se procedera del mismo modo.

1.5. Los/as delegados/as no podran ser sancionados/as por el cumplimiento de las
funciones que marca este reglamento.

1.6. Funciones del delegado/a de grupo:
a) Acudir y tomar parte en las reuniones de la Junta de Delegados

b) Transmitir la los 6rganos directivos y a los de coordinacion didactica las quejas y
sugerencias recibidas.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo.

d) Trabajar con el tutor y con el resto del profesorado del grupo aquellos aspectos que
incidan en el funcionamiento del grupo.

e) Trabajar junto al profesorado y a los Organos de direccion en favor de un
funcionamiento adecuado de la Ikastola.

) Vigilar del buen uso del material y de las instalaciones de la Ikastola.

g) Cualquier otra funcién que, dentro de sus competencias, le sea asignada por los
organos de direccion del centro.

2. Junta de delegados

2.1. El o6rgano de participacién del alumnado en la gestion de los centros, tal y como se
recoge en el articulo 30 de la LEPV., se denominaré Junta de Delegados.
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2.2. Deustuko lkastola IPI contara con una Junta de Delegados. Esta junta estara formada
por los/as delegados/as de grupo elegidos/as , asi como por los/as representantes del alumnado
en el Consejo Escolar.

2.3. La Junta de Delegados establecerd un reglamento de funcionamiento. Este
reglamento, tras ser aprobado por la jefatura de estudios, entrard en vigor. Se rechazara este
reglamento siempre que vaya contra cualquier norma legalmente establecida, cuando se
oponga a la normativa de este reglamento o cuando atente contra los derechos y deberes del
alumnado o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.4. De todos modos, en este reglamento se deben de tener en cuenta tanto la diversidad
existente entre el alumnado asi como la operatividad de la Junta de Delegados.

2.5. El/la director/a proporcionara a la Junta de Delegados un lugar adecuado para sus
reuniones, asi como los medios necerarios para su funcionamiento.

2.6. Los miembros de la Junta de Delegados, en el cumplimiento de sus funciones,
podran consultar las actas del Consejo Escolar, asi como cualquier otro documento de nivel
administrativo, siempre que la utilizacién o propagacion de ese documento no atente contra la
intimidad de las personas.

2.7. Funciones de la Junta de Delegados:

a) Hacer llegar al equipo directivo las propuestas recogidas para elaborar el Proyecto
educativo, el Plan de Centro, la Memoria Anual, asi como las relacionadas con la
organizacion de la jornada escolar.

b) Ofrecer asesoramiento y ayuda a los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar, asi como proporcionarles informacién sobre los problemas que se dan en los
diferentes grupos.

¢) Recibir informacién por parte de los representantes del alumnado en el Consejo sobre
los temas a tratar, sobre el modo eficiente de analizarlos, y sobre las decisiones tomadas en el
Consejo Escolar.

d) Preparar informes para el Consejo escolar sobre la actividades propias de la Junta de
Delegados, asi como cualquier otro solicitado por el propio Consejo.

e) Dentro de sus competencias, elaborar propuestas para modificar el ROF.
f) Informar al alumnado sobre las activides desarrolladas por la Junta de Delegados.

g) Elaborar propuestas a desarrollar tanto en las actividades complementarias como en las
extraescolares.

i) Cualquier otra actividad o decision que afecte directamente al alumnado.

I-2.2 Asamblea de padres/madres

1. Las familias de Deustuko lIkastola IPI pueden participar en la gestion del centro a
través de la Asamblea de padres/madres. Formardn parte de esta asamblea todos los
padres/madres o tutores legales de todos/as los/as alumnos/as de la Ikastola. El/la director/a
elaborara la convocatoria y el orden del dia y presidird la asamblea, que como minimo se
reunira una vez a comienzo de curso, siempre fundamentado en los puntos 2 y 3 apartado €)
de este articulo, siempre y cuando no se proceda a un cambio en el procedimiento.
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2. Dentro de la Asamblea puede existir otro 6rgano mas, elegido mediante votacion
directa y secreta. Este 6rgano se encargard de organizar las reuniones de la Asamblea y
supervisara la ejecucion de las decisiones tomadas en ella.

3. La Asamblea de padres/madres tendra las siguientes funciones:

a) Trasladar las propuestas que considere oportunas al resto de 6rganos de la Ikastola con
competencia en esas materias, pudiendo incluir una valoracion de la realizacion de la
actividad educativa, de las actividades de formacion, del programa de actividades
complementarias y extraescolares asi como del programa de gestion anual.

b) Mantener contacto con el equipo directivo y con el claustro para lograr la maxima
colaboracion en el desarrollo del Proyecto Educativo.

c) Promover la participacion activa de padres/madres en la vida de la Ikastola.

d) Solicitar la presencia en la Asamblea de los representantes de padres/madres en los
diferentes drganos colegiados, para informar sobre la gestion realizada.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento.

I-2.3 Asociacion de padres/madres.

1.- las asociaciones de padres/madres (AMPA) son 6rganos voluntarios de participacion y
colaboracion.

2.- Se constituirdn en funcion de la normativa en vigor, y seran aprobadas por el Consejo
Escolar.

3.- Las Asociaciones podran trabajar en estos campos:

e En los 6rganos ejecutivos de la Asamblea de padres/madres.

¢ En las comisiones de trabajo creadas por el Consejo Escolar.

e En defensa de los padres/madres y alumnado, cuando se entienda que no se respetan
sus derechos o que sus obligaciones hayan sido suspendidas.

e Presentando propuestas al Plan de Centro, sobre todo en lo concerniente al programa
de actividades complementarias y extraescolares.

e En la realizacion del programa de actividades complementarias y extraescolares, y en
las actividades educativas, cooperando entre los padres/madres y profesorado.

e En lainformacion y formacion de padres/madres.

e En cualquier otra tarea que le competa..

4.- Las Asociaciones, cuando lo consideren necesario, informaran de sus actividades al
Consejo Escolar y al equipo directivo.

5.- Las asociaciones de padres/madres tienen derecho a utilizar locales de la Ikastola para
el desarrollo de sus actividades, siempre que esta utilizacion no obstaculice la actividad

normal del centro. La direccion, una vez conocida la demanda de necesidades por parte de las
asociaciones, ofrecera los locales necesarios segun sus posibilidades.

I-3 ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA
I-3.1 profesorado

Corresponde al profesorado:
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a) Elaborar, desarrollar y evaluar la programacion de actividades docentes, de acuerdo al
proyecto curricular de la Ikastola.

b) Asumir la tutoria de los alumno/as para orientar su aprendizaje y sus opciones
académicas y profesionales.

c) Participar en los equipos docentes a que esté asignado para definir y lograr una accion
coordinada y adecuada al contexto escolar.

d) Contribuir a la realizacion del plan anual de la Ikastola y colaborar en los proyectos
especificos incluidos en el mismo en la medida en que le corresponda, asi como a la
evaluacion de la Ikastola y de la practica docente de su profesorado.

e) Tomar parte activa en las actividades de formacidn en las condiciones que establezca
el Departamento de Educacion y los 6rganos de gobierno de la Ikastola.

f) Desempefiar los cargos y funciones que se le encomienden.

g) Colaborar en la organizacién y buena marcha de la Ikastola, bajo la coordinacion del
jefe de estudios y otros responsables que se determinen en el Reglamento de
organizacion y funcionamiento.

h) Asistir a las reuniones del claustro y a los 6rganos de coordinacion pedagdgica, asi

como a los 6rganos colegiados de gobierno para los que haya sido elegido.

i) Cumplir las normas que, con caracter general, establezca el Departamento de

Educacidn o las que establezcan los 6rganos de gobierno de la Ikastola.

Los profesore/as, ademas de las tareas propiamente docentes, de acuerdo a lo que se
establece en este Reglamento y a la organizacion anual aprobada en el plan anual, podran
realizar alguna de las funciones especificas siguientes:

a) funcion directiva;

b) funcion tutorial;

c) responsabilizacion de equipos docentes;

d) responsabilizacién de servicios educativos y escolares.

1-3.2 Funcion tutorial

1. Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia, al que se asignara un tutor. El
equipo directivo, oido el claustro de profesore/as, designara el tutor/a de cada grupo. El
tutor/a sera el mismo a lo largo del ciclo, salvo en los casos previstos por la ley y por decision
expresa del equipo directivo.

2. Corresponden al tutor/a las funciones siguientes:

a) Orientar el aprendizaje de los alumnos.

b) Informar a los padres acerca de la asistencia y participacion de sus hijos en las
actividades docentes, sobre el proceso educativo y las dificultades que puedan
encontrar.

c) Desarrollar el plan de accion tutorial aprobado por el equipo docente.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la vida escolar
y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

e) Atender y, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de aprendizaje
del alumnado -mediante las oportunas adecuaciones en la programacién- asi como
a las necesidades educativas individuales, para proceder, si se considera necesario, a la
correspondiente adaptacion curricular.
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f) Coordinar con los demas proserore-as del grupo la coherencia de la programacién y de
la practica docente con el proyecto curricular y la programacién anual de la Ikastola.

g) Coordinar, junto con el profesorado de apoyo y, en su caso, el Consultor, las
adaptaciones curriculares y la intervencion educativa con los alumnos-as que
presenten necesidades especiales.

h) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas y, teniendo en cuenta
los informes de otros profesore/as, adoptar la decision acerca de su promocion de un
ciclo a otro.

3. Corresponden al tutor/a las siguientes tareas:

o0 Desarrollar el plan de accion tutorial y de orientacion, con el grupo e
individualmente.

o Llevar el seguimiento de cada alumno-a, recabar informacion a los profesores-
as que intervienen en el grupo y cumplimentar el expediente personal de cada
alumno-a.

o Establecer, con el asesoramiento del servicio de apoyo/de orientacion, los
refuerzos educativos y las adaptaciones curriculares para el alumnadi que los
precise y velar por su puesta en préctica.

o Convocar a los profesore/as que intervienen en el grupo-clase mensualmente
para coordinar su actuacion en relacion con el grupo y, obligatoriamente al
final de cada trimestre, para proceder a la evaluacion del alumnado y analizar
las situaciones que se den en el grupo.

o Controlar las faltas de asistencia y de puntualidad, y dar el aviso
correspondiente a sus padres/madres o tutore/as, asi como las faltas de
disciplina.

o Informar al alumado y sus familias, al principio del curso, de los objetivos,
programas escolares y criterios de evaluacion; a lo largo del afio, informar del
proceso educativo y o tutore/as de los alumnos en la forma prevista en este
Reglamento.

4. En el programa de actividades docentes se fijardn sesiones informativas con los
padres/madres o tutore/as de los alumnos. Estas sesiones se realizaran en horario accesible a
la mayoria de las familias al comienzo de curso.

5. Se establecera un horario para entrevistas con los padres/madres y tutore/as. Si no
pudieran acudir en el horario establecido, podran solicitar una entrevista con suficiente
antelacion, de modo que el tutor/a proponga un momento adecuado. El tutor/a podra convocar
a los padres/madres o tutor/a para tratar de la marcha escolar de un alumno/a.

6. El tutor/a dispondra de una hora semanal con el grupo para ejecutar el plan de accién
tutorial.

1-3.3 Los equipos docentes

1. El profesorado realizara un trabajo coordinado para lo cual se organizara en equipos
docentes. Todos los profesore/as de la Ikastola deberan ser miembros, al menos, de un equipo
docente.

2. Anualmente, al elaborar y aprobar el programa de actividades docentes, se fijaran los
equipos docentes que van a funcionar en la Ikastola, sus componentes y el régimen de
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funcionamiento (periodicidad de las reuniones, plan de trabajo, informacion y relaciones con
otros equipos...)

1-3.3.1 Equipos de nivel/ciclo

1. El ciclo/curso es la unidad temporal en la que se organiza el curriculo escolar, con unos
objetivos, contenidos Yy criterios de evaluacion propios de acuerdo con el proyecto curricular
de la Ikastola.

En Educacion Infantil y Primaria

2. El conjunto de profesore/as que intervienen en un ciclo constituyen el equipo de ciclo.
Si un profesor imparte clase en grupos de diferentes ciclos, se adscribird a uno de ellos,
aunque, cuando sea requerido, pueda participar en el equipo del otro ciclo.

En la distribucion de tareas lectivas se dara prioridad al criterio de que en el ciclo
intervenga el menor numero posible de profesore/as y de que cada profesor/a imparta clases
en un solo ciclo o en ciclos contiguos.

3. Los equipos de ciclo constituyen la forma basica de coordinacion del profesorado.
Estos equipos tienen capacidad para tomar decisiones en la programacion y coordinacion de
actividades escolares en el ciclo, dentro del marco del proyecto curricular y los acuerdos de la
Comision Pedagdgica.

4. Son tareas de un equipo de ciclo:

a) Analizar la situacion académica de los grupos del ciclo/nivel, detectar sus necesidades
de caréacter general y responder a las mismas.
b) Fijar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del ciclo, de cada curso y de
cada periodo en que éste se divida.
c¢) Organizar las actividades generales del ciclo, las sesiones de evaluacion y la
realizacion de las actividades complementarias.
d) Preparar y coordinar las acciones de tutoria de los grupos y las informaciones
generales a las familias.
e) Establecer las relaciones oportunas con el servicio de apoyo.
f) Coordinar la realizacion de proyectos de innovacion o similares relacionados con el
ciclo.
g) Estudiar y atender las propuestas de la Comision de Coordinadores y la Comision
Pedagogica, asi como elevar propuestas a estas comisiones para su estudio en el 6rgano que
corresponda.

5. Los equipos de ciclo se reuniran dos veces al mes, para realizar el plan de trabajo que
se fije en el programa de actividades docentes de cada afio. Ademas de las tareas incluidas en
su plan anual de trabajo, los equipos de ciclo tendran las siguientes tareas permanentes:

a) Al principio de curso, concretar los objetivos, programa y criterios de evaluacion,
los cauces de informacion mutua y criterios sobre los trabajos que puedan encargarse a los
alumnos para realizar fuera de la Ikastola.

b)  En cada periodo de evaluacion, analizar la situacion académica de los alumnos y del
grupo, detectar sus necesidades educativas y responder a las mismas.
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6. Cada equipo de ciclo contara con un coordinador, que serd elegido por y entre sus
miembros al comienzo de curso y propuesto a la direccidn para su nombramiento.

7. Una vez a la semana los/as coordinadores/as de ciclo se reuniran con el/la jefe/a de
estudios.

8. Corresponden al coordinador de ciclo las siguientes funciones:

a) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
curricular y con la programacion general anual de la Ikastola.

b) Coordinar los procesos de evaluacion en el ciclo.

c) Participar como representante del ciclo en la Comision de Coordinadores y en la

Pedagdgica.

d) Preparar el orden del dia de las reuniones del equipo de ciclo, presidir dichas
reuniones, recoger sus conclusiones y acuerdos y velar por su cumplimiento.

e) Informar al jefe de estudios de las ausencias del profesorado y de las incidencias mas
importantes en la convivencia escolar.

f) Llevar las actas de las reuniones, en las que figuren los temas tratados y los acuerdos
tomados. Asi mismo se encargara de recoger y tener a disposicion del ciclo los
documentos y materiales que elabore el equipo de ciclo y los recursos didacticos que
sean de uso comun en el ciclo.

g) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios.

9. Los coordinadores de ciclo tendran prioridad, tras el equipo directivo, en la
distribucion horaria para contar con un tiempo disponible para realizar sus tareas.

1-3.3.2 Los departamentos didacticos en la ESO.

1.  Los departamentos didacticos son equipos docentes formados por profesore/as para
el desarrollo del curriculo de un &rea 0 materia, la elaboracion de materiales curriculares e ins-
trumentos de evaluacion o para abordar temas de interés general como el tratamiento de la di-
versidad, la tutoria, lineas transversales...

2. Los departamentos tienen caracter de staff, con funciones deliberativas, no decisorias.
Sus propuestas solo seran firmes cuando sean refrendadas por el equipo directivo, por la
comision de jefes de departamento o por la Comision Pedagogica.

3. Son funciones de los departamentos:

a) Elaborar propuestas para el desarrollo y/o modificacion del proyecto curricular de la
Ikastola.

b) Desarrollar la programacion de un area o materia, de acuerdo al proyecto curricular,
para uno o varios ciclos, elaborar recursos didacticos y/o instrumentos de evaluacion
adecuados.

¢) Analizar las dificultades que surgen en el proceso de ensefianza-aprendizaje debidas a
problemas generales del contexto escolar o de un area para proceder a su mejora, a
través de procesos de innovacion educativa y de formacion.

4. En el programa de actividades docentes se determinaran los departamentos que van a
funcionar durante el curso para la realizacion de los proyectos incluidos en el plan anual y se
fijara su plan de trabajo.
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5. Se adscribiran a los departamentos los profesore/as implicados en el proyecto a
realizar, no pudiendo participar en mas de un departamento.

Cada departamento tendra un responsable con funciones de coordinacion del equipo. En
la medida en que el peso del trabajo lo aconseje y lo permita la capacidad de la Ikastola, se le
descontaran horas de trabajo lectivo.

6. Los departamentos se reuniran semanalmente en el tiempo fijado, dentro del horario
laboral. Los departamentos de materia/area se reuniran, al principio de curso, para determinar
el curriculo del afio en los distintos cursos y el que se va a poner en préactica en el primer
periodo de evaluacion; después de cada sesion de evaluacién, para analizar los resultados y
programar el siguiente periodo lectivo.

7. La funciones de responsable del departamento seran las siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actividad del 6rgano en su conjunto.

b) Organizar, y dirigir las diferentes reuniones.

c¢) Velar por el cumplimiento de la programacion en lo que se refiere a contenidos y
niveles de exigencia minima, asegurando una prueba de suficiencia comdn para los
gue no han superado el curso por via ordinaria.

d) Supervisar las calificaciones de las pruebas ordinarias y extraordinarias elaboradas por
el Departamento.

e) Distribuir los trabajos entre sus miembros.

f) Comunicar al Jefe de Estudios cualquier anomalia que observe en el Departamento.

g) Garantizar la existencia de actas de las distintas reuniones que se celebren.

h) Participar como miembro en la Comision Pedagogica.

1.3.4. Comisidn pedagdgica

1. La Comision Pedagogica es el 6rgano encargado de la coordinacién pedagogica de
toda la Ikastola.

2. Estara constituida por los siguientes miembros:

- El /la jefe/a de estudios y el/la jefe/a de estudios adjunto/a

- Los/as coordinadores/as de ciclo (El, EP1, EP2, EP3)

- Los/as jefes/as de departamento de la ESO

- El/la Consultor/a

- El/la orientador/a (en caso de no existir el departamento de orientacion)

3. Esta comision tendra las siguientes funciones:

a) Recoger las propuestas de los ciclos y los departamentos.

b) Coordinar la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion del proyecto curricular y del
programa de actividades docentes de la Ikastola, de acuerdo a la propuesta del claustro,
a quien se los presentara para su aprobacion.

c) Establecer criterios comunes entre ciclos y areas y coordinar las actividades que
afecten a varios ciclos.

d) Presentar a la comision responsable de elaborar el programa de actividades de
formacion, complementarias y extraescolares las propuestas del profesorado en estos
temas.
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e) Trasladar a los ciclos y departamentos las propuestas de la comision
f) Aquellas otras que le sean atribuidas por los 6rganos de gobierno.

4. Las decisiones de la comision Pedagdgica deberan tener un caracter operativo para la
puesta en practica de las decisiones tomadas por los 6rganos de gobierno de la Ikastola.
Cuando lo estimen oportuno, podran elevar a dichos 6rganos propuestas para su debate y
decision.

5. La Comision Pedagogica se reunira una vez al mes y siempre que la convoque el/la
jefe/a de estudios o lo solicite un tercio de sus miembros.

1-3.5. Servicios Educativos

Los servicios educativos con los que cuenta la Ikastola de Deusto son el servicio de
apoyo Yy el departamento de orientacion.

Los servicios educativos tienen la funcion de apoyo tanto al alumnado como al
profesorado. Para ello trabajaran en el desarrollo del Proyecto Educativo y del Proyecto
Curricular de la Ikastola.

Estos servicios actuaran de acuerdo con las directrices de los 6érganos de direccion de la
Ikastola, bajo la direccion de la jefatura de estudios, que cuando considere oportuno dara
cuenta de su trabajo al equipo directivo y al Consejo Escolar.

a) Servicio de apoyo (EI-EP)

El /la consultor/a sera el/la responsable de este servicio de apoyo, integrado por los/as
profesores/as de Pedagogia Terapeutica, los/as de Audicion y Lenguaje y los de Refuerzo
Lingdistico.

El servicio de apoyo se reunira como minimo una vez al trimestre. Su opinién debera ser
tenida en cuenta a la hora de organizar el apoyo a la diversidad y a las necesidades educativas
especiales y proyectos especificos sobre estos temas, y antes de remitir al Berritzegune la
solicitud de adaptaciones curriculares significativas o con recursos extraordinarios.

La funcion principal del profesor consultor es la de aconsejar al tutor y al resto de
profesores, con el fin de dar una respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales.
Esta tarea seguiré el principio de intervencion positiva prioritaria, siempre favoreciendo al que
mas ayuda necesite.

El/la profesor/a consultor/a tendra las siguinetes funciones:

— Ayudar al tutor/a a identificar las dificultades del alumnado, y a definir las estrategias
a emplear para superarlas.

— Ofrecer al profesor/a tutor/a consejo y ayuda en la elaboracion de las adaptaciones
cirriculares individualizadas.

— Intervenir conjuntamente con el/la tutor/a en el aula como dos profesionales, o de
manera independiente en el caso de establecesre grupos flexibles.

— Ayudar al profesor/a tutor/a en la evaluacion continua tanto del alumnado como del
entorno educativo

— Ofrecer atencion individualizada al alumnado con necesidades educativas especiales
tanto en el aula como fuera de ella.

— Impulsar y coordinar programas de formacion e innovacion en trabajos de tutoria, de
atencion a la diversidad y de necesidades educativas especiales.
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— Colaborar con la Comision Pedagdgica presentando propuestas y planes de actuacion.
La jornada del profesor/a consultor/a se distribuira en tres &ambitos de actuacion:

e Ofrecer asesoramiento en la intervencidnes con el profesorado.

e Realizar intervenciones de colaboracion en torno al aula, con el fin de ofrecer ayuda
educativa al alumnado.

e Ofrecer atencidn y ayuda individualizada al alumnado con necesidades educativas
especiales. A esta tarea dedicara como maximo 7 horas de su jornada semanal.

Respetando estos criterios, el equipo directivo, a la vista de las necesidades y los recursos
disponibles, determinara cada afio escolar el plan de trabajo del/a consultor/a.

Los profesores/as de Pedagogia Terapeutica tendran las siguientes funciones:

— Ayudar al alumnado con necesidades especiales, individualmente o en gurpos
pequefios, dentro del atla o fuera de ella, para trabajar las adaptaciones curriculares y los
plaens de trabajo individualizado.

— Trabajar conjuntamente, cada vez que se solicite, con los tutores, consultora,
orientadora y equipo multiprofesional para realizar una valoracion del curriculo del alumnado
con necesidades especiales.

— En caso de ser necesario, y junto a la consultora, orientadora y tutor/a, realizar y
desarrollar las adaptaciones curriculares individualizadas al alumnado con necesidades
especiales, asi como crear los materiales educativos que necesiten.

— Colaborar en las reuniones informativas entre el/la tutor/a y las familias de alumnos/as
con necesidades especiales.

Funciones del profesor/a de Audicion y Lenguaje (ALE):

— Detectar junto al tutor/a, consultor/a y orientador/a los problemas de diccion del
alumnado.

— Trabajar junto al equipo multiprofesional en la elaboracién de un diagnostico
psicopedagogico especial al alumnado con dificultades de audicién y diccion.

— Coordinarse con el profesorado y con el equipo multi para realizar la evaluacion al
alumnado con dificultades de audicion y diccion, y elaborar el correspondiente ppaln de
actuacion asi como su supervision.

— Decidir, junto al equipo multiprofesional, los criterios para las adaptaciones
curriculares.

— En funcion de esos criterios, elaborar, trabajar y poner en marcha el programa para
solucionar los problemas de diccion, dando prioridad al alumnado que mas lo necesite.

Funciones del/a profesor/a de refuerzo linguistico (PRL).

— Elaborar la programacion del aula de refuerzo linguistico, adaptandose a las
necesidades del alumnado.

— Realizar, en colaboracion con el/la tutor/a, el plan de intervencion individualizada
dirigido a ese alumnado.

— Conocer al alumnado con este tipo de necesidades e integrarlos en el grupo.

— Analizar, organizar y preparar en su caso los materiales didacticos necesarios,
atendiendo siempre a las necesidades que se presentan.
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— Ofrecer refuerzos educativos cuando se estimen necesarios.

El/la profesor/a de refuerzo educativo y el/la tutor/a del alumnado de nueva incorporacion
compartiran la responsabilidad de las siguientes funciones:

— Establecer un plan de coordinacion con el resto del profesorado, preparar un plan de
trabajo personal para el alumnado, y realizar el seguimiento de ejecucion de dicho plan.

— Facilitar la acogida e integracion del alumnado de nueva incorporacion, ayudar en el
desarrollo de sus capacidades e impulsar su participacion en las actividades de le ikastola.

— Participar en la evaluacion y avances educativos de este alumnado.

— Adaptar los materiales y contenidos, tomando como referencia la vision curricular del
cicloy etapa.

b) Departamento de Orientacion (ESO)

El/la orientador/a es el/la jefe/a del Departamento de Orientacion, que estard integrado
por los profesores de pedagogia terapedtica.

La labor principal del departamento de orientacion es la de coordinar al resto de
profesores de la etapa, sobre todo a los/as tutores/as, ofreciéndoles soporte y respondiendo a
sus preguntas. Tambien trabajaran la orientacion entre la ikastola y el futuro laboral del
alumnado, las dificultades de aprendizaje y el &mbito de la personalidad.

Participard en muchos ambitos de actuacion: a la hora de decidir cdmo tratar a alumnado
diferente, ofertando refuerzos educativos, supervisando las adaptaciones curriculares y
ofreciendo consejos de orientacion cuando se considere oportuno.

Funciones del/la orientador/a:

— Participar, bajo la supervision del equipo directivo, en la elaboracion del Plan de
Orientacion y del Plan de Tutoria de la ikastola.

— Asesorar y coordinar al profesoarado en la labor de tutoria, trabajando con los tutores
en grupo o individualmente. Con los/as tutores/as de 4° de la ESO se realizara un trabajo de
orientacion méas exaustivo de cara a ofrecer al alumnado de ese curso una orientacion
académica-profesional adecuada.

— Cooperar con la Comision Pedagdgica de la ikastola presentando propuestas y planes
de actuacion, para luego coordinar los diferentes departamentos didacticos y los equipos
didécticos.

— Analizar con el/la tutor/a del grupo y con el resto de profesores/as las dificultades de
aprendizaje que puedan presentar los/alumnos/as y asesorar sobre medidas de refuerzo
educativo o, si fuese necesario, sobre la idoneidad de adaptaciones curriculares.

— Asumir la orientacion personal, académica y profesional del alumnado de la ikastola,
disefiando un plan de intervencion individual o accion grupal.

— Siendo como es, miembro de Bitartekaritza Taldea, tratar los problemas de conducta y
convivencia gque se dan en el centro, ayudando a buscar soluciones.

— Supervisar, en caso de existir en el centro, las aulas de diversificacion curricular, las
aulas de diversificacion de tareas y las de necesidades educativas especiales.

1-3.6. Servicios escolares

Deustuko lkastola cuenta con los siguientes servicios: Comedor, Guarderia y Psicologa.
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Estos servicios son gestionados y supervisados por la Asociacion de Padres y Madres.
Aln asi, se creara una Comision de Comedor que controlard la asistencia y comportamiento
del alumnado en el mismo, la atencion que dispensan los/as monitores/as, la calidad de la
comida, y cualquier situacion especial que requiera un cuidado especial de la salud. Esta
comision estara compuesta por:

- Un miembro del equipoo directivo.

- 3 padres-madres

- 3 profesores/as

- Un miembro de la empresa de comedor
- Un/a trabajador/a del comedor

- Un/a alumno/a

- INSTRUMENTOS DE DEUSTUKO IKASTOLA
PARA LA GESTION ECONOMICA

I1-1.1  Proyectos a medio plazo
1. Proyecto Educativo.
Sera unico para toda la lkastola, aunque tengamos las tres etapas educativas
obligatorias. La Comision Académica serd la encargada de elaborar el proyecto para su
posterior traslado al Consejo Escolar, encargado de su aprobacion.

2. Proyecto Curricular.

Corresponde al Claustro de Profesores su elaboracion, siendo este trabajo coordinado
por la Comision Pedagodgica..

3. Proyecto de Gestidn.
Lo elaborara la Comision Econdmica, siendo aprobado por el Consejo Escolar.
4. Proyecto Linguistico.

Este proyecto debe de recoger todos los aspectos referidos al aprendizaje y utilizacion
de las lenguas en el Centro, adaptado al contexto linguistico del mismo. Establecera como se
ensefiardn y utilizaran dichas lenguas y concretard el tratamiento de las mismas dentro del
Proyecto Curricular, especialmente el apartado de normalizacion del Euskara..

El proyecto de normalizacion linglistica cosntituird un apartado dentro del Proyecto
Linguistico del Centro.

Las decisiones recogidas en ese apartado influirdn directamente sobre otros
documentos del Centro: ROF, Plan Anual de Centro...

11.1.2. Proyectos a corto plazo
1. Plan Anual de Centro

El Equipo Directivo coordinara los trabajos de elaboracion, y lo presentara al Consejo
Escolar para su aprobacion.
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A comienzo de curso el Centro elaborara el Plan Anual, que debera ser un instrumento
valido para la planificacién, organizacién y gestion de las actividades del Centro. Este Plan
entre otras cosas recogera:

a) Programa de actividades educativas
b) Actividades de formacion, complementarias y extraescolares..
c) Programa de gestion anual.

Aparte de esto, se debera incluir el Plan de Mejora propuesto a partir de los resultados
obtenidos en la Evaluacion Diagnostica.

Este Plan Anual deberé ser concreto, de tal manera que facilite su puesta en préctica en
el Centro.

2. Memoria Anual

El Equipo Directivo coordinara la redaccion de esta Memoria. El Centro realizara una
autoevaluacion sobre el logro de los objetivos propuestos en el Plan Anual y los resultados
escolares obtenidos; y con todo ello, tras el analisis de las conclusiones, se elaboraran las
propuestas de mejora para el curso siguiente, incluyendo las prioridades, que constituiran los
objetivos del siguiente Plan Anual..

La Memoria Anual debe de ser aprobada por el Consejo Escolar. Una copia de esta
Memoria debera estar a disposicion de la Inspeccidén Educativa en la secretaria del Centro.

La Memoria Anual se realizara de forma concreta, que facilite su utilizacion por el
Centro.

I11.2. Gestion solidaria de los libros de texto

Para desarrollar el Programa de Gestion Solidaria de Libros de Texto y Materiales
Curriculares, se constituira una Comisién de Libros de Texto, compuesta por los siguientes
miembros:

- El director de la Ikastola o persona que le represente.

- El/la secretario/a de la Ikastola , que ejercera de secretario/a de la comision.

- Dos representantes de padres/madres del alumnado. De ellos, uno perteneciente al
Consejo Escolar y elegido a propuesta del mismo y otro elegido a propuesta de la
Asociacion de Padres/Madres.

- Los coordinadores/as de ciclo de Educacion Primaria y el coordinador/a de la ESO.

Las funciones de esta Comision son las siguientes:

a. Trasladar al Consejo la propuesta, elaborada por la Comision Pedagogica, del
listado de los libros de texto y materiales objeto de esta resolucién y que el
centro utilizara cada curso.

b. Proponer el procedimiento y los puntos de adquisicion de los libros de texto y
materiales objeto de esta resolucion. La Comision podra determinar que sea la
Asociacion de Padres/madres la encargada degestionar dicha adquisicién, si
ésta asi lo solicitara.

c. Controlar el cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en cuanto
a las posibles aportaciones familiares por la utilizacion de los materiales.

d. Recoger las renuncias individuales.
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e. Seguir el cumplimeinto de los objetivos del programa, evaluar y plantear
mejoras al Consejo Escolar.

f. Determinar el procedimiento de guarda y custodia, registro e identificacion y el
de revisién anual de los materiales objeto del programa.

El funcionamiento del Programa serd el siguiente:

a) Al finalizar cada curso se enviara desde la secretaria de la Ikastola una carta a las
familias, sefialando cual sera la cuantia econdémica que cada familia debe de
aportar para entrar en el programa.

b) En la cuenta corriente de la AMPA habilitada al efecto las familias ingresaréan el
dinero. (El control de esta cuenta estara a cargo del representante de la AMPA en
la Comision)

c) Se elaborara el listado de los libros de texto y materiales objeto del programa,
propuestos por los ciclos y departamentos, indicando el nimero de ejemplares
necesarios. (Se debera tener en cuenta el nimero de alumnos/as repetidores, los
alumnos con adaptaciones curriculares y la cantidad de libros deteriorados)

d) Si la AMPA lo solicita, se puede hacer cargo del procedimiento y los puntos de
adquisicién de los libros de texto y materiales. En caso de no solicitarlo, la
responsabilidad recaera en la secretaria de la Ikastola.

e) Una vez que los libros de texto y materiales curriculares lleguen al Centro, los
tutores tendran la responsabilidad de repartirlos entre su alumnado, registrando en
un listado identificativos la entrega del material a cada alumno/a.

En relacion a la utilizacion y cuidado de los libros de texto y de los materiales
curriculares, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) El material entregado a cada alumno/a quedara bajo su responsabilidad. A
comienzo de curso deberd forrar los libros, y durante todo el curso debera
cuidarlos, teniendo en cuenta que no podra ni escribir ni subrayarlos.

b) A final de cada curso el tutor/a revisara los libros y material utilizado por su
alumnado, comprobando su buen estado. En caso de que un material este
deteriorado por culpa del alumno/a debera restituirlo. A tal efecto, el tutor/a
enviard una nota a la familia solicitando la reposicion.

c) En caso de pérdida de libros o material por parte del alumno/a, se procedera de la
misma manera que en el punto anterior.

11.3. Documentacion académica

1. Cada alumno/a dispondra de una documentacion personal que garantice el archivo
de todos sus documentos basicos y obligatorios a lo largo de su escolaridad. Dentro de esa
documentacién constaran los siguientes documentos:

a) Hoja de matriculacion del alumno/a

b) Expediente Académico del alumno/a

c) Informes

d) Informe sobre la evaluacién individualizada.

e) Informe final de evaluacion

f) Adaptaciones curriculares, si fuese el caso. Curriculum-Egokitzapenak, baldin eta
baleude.
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g) En caso de separacion de los padres, solicitud de peticion por duplicado de la
documentacién (notas, informes, avisos...)

h) Otros documentos (permiso firmado para aparecer en fotos o en la web, por
ejemplo)

2. Cada alumno/a tendra su Historial Académico, que se custodiara en el Centro
durante su escolaruizacion, y que se le entragara al finalizar la educacion obligatoria. En caso
de que el alumno/a abandone la Ikastola sin finalizar sus estudios, el Historial Académico se
remirita al centro de destino tras su solicitud. Del mismo modo, en caso de que un alumno/a
viniese a nuestro Centro, se solicitaria el Historial Académico al centro de origen.

3. La guarda y custodia de estos documentos correspoinde al/la secretario/a. La
informacion recogida en los diversos documentos esta protegida por el derecho a la intimidad
de las personas, y no podra ser utilizada en asuntos ajenos a los objetivos educativos.

El profesorado no podré sacar esta documentacion fuera de secretaria, aunque podra
consultarla en esa dependencia siempre que fuese necesario.

En casos especiales, previa solicitud por escrito al director/a o al secretario/a y tras su
aprobacién, se podra fotocopiar esta documentacion.

11.4. Instrumentos de gestion econémica
1. Para la gestion economica se utilizaran los siguientes instrumentos:

- Inventario de los recursos del Centro

- Presupuesto anual de ingresos y gastos

- Justificantes firmados por el/la directora/a que certifican la aprobacién del gasto
- Balances y liquidaciones del presupuesto.

2. La gestion economica de la Ikastola tendra un control de intervencion con caracter
econdmico financiero.

3. El/la Directora/a dara cuentas a la Administraciéon de la gestion econémica de la
Ikastola. Una vez finalizado ejercicio presupuestario y, a peticion de la administracion
educativa, la lkastola justificara la gestiébn econdmica del ejercicio cerrado mediante los
justificantes de pagos firmados por el director, explicando en la cuenta de liquidacion en que
se han utilizado los diversos recursos presupuestados.

4. Los justificantes de pago de cada gasto se guardaran en la Ikastola, a disposicion del
organo de intervencion vy, si fuese el caso, a disposicion del Tribunal Vasco de Cuentas, para
que pudiese realizar las comprobaciones pertinentes.

I11. GARANTIAS DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
DEL ALUMNADO

I11-1. Implicacion del profesorado en la proteccion de los deberes del
alumnado.

Todo el profesorado de Deustuko lIkastola IPI cooperard en la proteccion de los
derechos del alumnado recogidos en el decreto 201/2008 del 2 de diciembre. Para ello tendran
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en cuenta las instrucciones que aparecen en este reglamento, y las dispuestas por los érganos
de gobierno.

I11-2. Atencion a los derechos relacionados con la seguridad.

1. En caso de que los tutores/as o cualquier otro profesor/a sospeche que un alumno/a
esté siendo objeto de malos tratos, 0 se encuentre en situacion de peligro o sin proteccion
alguna, tal y como se prevee el los articulos 7.2 y 7.3 del Decreto de Derechos y Deberes de
los alumnos/as, debera de ponerlo en conocimiento del Jefe/a de Estudios o del Director/a.

2. El profesorado debera prevenir el maltrato entre iguales, o advertirlo lo antes
posible. En caso de percatarse de algun caso de maltrato, inmediatamente deberan ponerlo en
conocimiento del equipo directivo para que se pongan en practica los protocolos adecuados.

3. El/la Jefe/a de Estudios designara los profesores/as -tantos como sean necesarios
para el control del alumnado- que vigilaran la actividad de recreo. El profesorado debe de
estar al corriente de los turnos de vigilancia de los recreos del alumnado. El profesorado
debera de controlar (visualmente) en todo momento la actividad del alumnado en el recreo.
El/la Director/a puede prohibir la utilizacion de ciertos espacios que dificulten la labor de
vigilancia del profesorado en los recreos.

111-3. Proteccion al derecho al honor, intimidad e imagen propia.

1. Todos los alumnos/as asi como el resto de miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a la proteccion del honor, intimidad e imagen propia. Por ello, tanto los
organos de gobierno, como los tutores/as y el resto del profesorado deberan de proteger estos
derechos de alumnos y miembros de la comunidad educativa. El equipo directivo propondra
al Consejo Escolar una normativa que regule el uso de las grabaciones de video, de los
teléfonos moviles y en general de las nuevas tecnologias. EI Consejo Escolar por su parte
analizara la conveniencia 0 no de su aprobacion. Segin esta normas, se impediran las
grabaciones, fotografias y el uso del telefono movil en el adla. (Se adjunta el protocolo de
utilizacion del teléfono movil).

2. En el caso de que se permita la utilizacion fuera del adla —dentro del edificio o en el
recinto escolar-, podran proponerse todas las limitacuiones que se crean convenientes. En
todo caso se prohibira fotografiar o grabar a ningin miembro de la comunidad educativa sin
su consentimiento expreso, asi como hacer uso no autorizado expresamente de las fotografias
0 grabaciones efectuadas con permiso.

I11-4. Derecho de reunién.

Los 6rganos de Gobierno de Deustuko lkastola garantizaran que el derecho de
reunion, reconocido a los alumnos por las Leyes, se ejerza de manera efectiva, cuidando
todos los aspectos relacionados con el mismo de manera que el ejercicio de dicho derecho
responda a su finalidad educativa, y sea conforme a los preceptos que al respecto establece la
Ley de proteccion al menor. Para ello, los 6rganos unipersonales de gobierno tendran en
cuenta lo que se dispone en los apartados siguientes:

a) Los grupos podran reunirse en su propia clase, con conocimiento y, en su caso,
presencia del tutor o tutora, para tratar temas académicos, sin pérdida de clases siempre que
lo consideren necesario. También podran reunirse, previa comunicacion del orden del dia al
profesor tutor o tutora, como maximo durante una hora de clase al mes. A estas reuniones no
podra asistir ningun alumno o alumna ajeno al propio grupo. La presidencia y moderacion de
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estas reuniones corresponde, en ausencia del profesor tutor o tutora, al alumno delegado o
delegada del grupo.

b) El director o directora sefialara un lugar de reunion para la junta de delegados o
delegadas.

c) La junta de delegados y delegadas podra decidir, cuando lo considere oportuno, una
consulta a los alumnos y alumnas representados. Para ello, la junta de delegados y delegadas
la solicitara al jefe o jefa de estudios, que la concedera o denegard, una vez visto el orden del
dia, de acuerdo con el grado de adecuacion de los temas presentados a las competencia de la
junta de delegados y delegadas. También podra ser denegada la autorizacion por
incumplimiento del orden del dia en anterior o anteriores reuniones. Contra la decision del
jefe o jefa de estudios podra reclamarse ante el director o directora.

d) La convocatoria de dichas reuniones deberad ser notificada, el dia anterior, a la
totalidad de los alumnos y alumnas a través de los alumnos delegados y delegadas y con el
orden del dia. En ningln caso podra ser obligatoria la asistencia.

e) El jefe o jefa de estudios, bajo la superior autoridad del director o directora, sefialara
el lugar y el tiempo en que deba celebrarse, que en principio sera fuera del horario de clases.
A estos efectos, el jefe o jefa de estudios podra adaptar el horario de clases, sin reducir la
duracion de las mismas.

f) No obstante, si el Consejo Escolar asi lo aprueba con mayoria simple de cada uno de
los tres sectores, alumnos, padres y profesores, el jefe o jefa de estudios, cuando crea que el
numero y naturaleza de los temas a tratar asi lo requieren, podra reducir las clases lo
imprescindible para que el tiempo dedicado a la reunion pueda llegar a una hora. Esta
reduccion se repartira entre todas las clases si la decision se adopta el dia anterior de manera
que puedan conocerla todos los profesores y profesoras; en caso de adoptarse el mismo dia
solo se reduciran las clases inmediatamente anterior y posterior al recreo en que tenga lugar la
reunion.

I11-5. Regulacién de las ausencias colectivas

Con la finalidad de facilitar el ejercicio del derecho de reunion, las inasistencias
colectivas a clase u otras actividades obligatorias que se produzcan como consecuencia del
ejercicio de dicho derecho, a partir de tercer curso de ESO no serdn consideradas conducta
inadecuada y no podran ser objeto de correccion siempre que se ajusten a lo que se aqui se
establece:

a) La propuesta de inasistencia a clase debera ser aprobada inicialmente por la junta de
delegados y delegadas del centro, por propia iniciativa o a peticion de al menos un 5% de
todos los alumnos y alumnas matriculados en el centro o de los representantes autorizados de
las asociaciones, federaciones o confederaciones de alumnos y alumnas legalmente
reconocidas, previo debate en el que se consideren, entre otros los siguientes aspectos:

e Finalidad educativa o formativa de la convocatoria.
e Relacién de la misma con el centro.

e Tiempo que se dispone para su consideracién por todos los alumnos.
e Proximidad de otras convocatorias anteriores 0 prevision de convocatorias
proximas.
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b) En caso de aprobacién de la propuesta por la junta de delegados y delegadas, se
redactara la convocatoria, razonada en relacion con los aspectos sefialados en el punto a) de
este mismo articulo y con indicacién de los convocantes, fechas, horas y actividades
programadas, con una antelacion minima de dos dias habiles, salvo que, excepcionalmente,
existan razones de urgencia justificadas por los han hecho la convocatoria ante el jefe o jefa
de estudios.

c) La convocatoria asi redactada ser4d comunicada a la Direccion del Centro y se
colocara en los espacios y lugares designados a estos efectos de acuerdo con lo establecido en
el apartado 1 del articulo 52. Debera estar expuesta en los lugares indicados hasta el final de
las votaciones.

d) Cada delegado y delegada comunicara a los alumnos y alumnas de su respectivo
grupo la existencia de la convocatoria y el lugar en que esta expuesta, sin que se pueda
exponer en las propias aulas ni obligar a ningan alumno o alumna que libremente no opte por
ello a conocerla. Igualmente comunicard el lugar y el momento en que se producird la
votacion. Salvo autorizacion expresa del director o directora las aulas no podran ser el lugar
de la votacion.

e) El jefe o jefa de estudios podra acordar la reduccion de las clases inmediatamente
anterior y posterior al recreo en que se celebre la votacion.

f) La votacion comenzara al iniciarse el recreo, en una mesa por cada curso, bajo la
supervision general del jefe o jefa de estudios o profesor o profesora en quien delegue. En
cada mesa habra al menos dos delegados o delegadas de grupo, uno que, mediante DNI o
documento del centro, controle la identidad de los alumnos y alumnas, y su inclusion en la
lista de cualquiera de los grupos del curso, y otro que reciba la papeleta de votacion de los
mismos.

g) Las papeletas a utilizar tendran todas ellas, impresas, la opcion afirmativa (BAI/SI)
y la opcién negativa (EZ/NO) sobre su correspondiente recuadro. Los votantes cruzaran una
de las dos opciones a tinta o a boligrafo. Serdn declarados votos nulos los que tengan
cruzados los dos recuadros, asi como aquellos que tengan cruzado s6lo uno en el propio
impreso pero sin escritura autégrafa, o tengan cualquiera otra indicacion distinta de la
mencionada. Los que no tengan cruzado ninguno de los dos recuadros y no tengan ninguna
otra indicacion seran considerados votos en blanco.

h) Finalizada la votacion cada mesa hara recuento de los votos emitidos ante ella. Si la
suma de votos emitidos, incluidos los votos nulos y en blanco no alcanza el quérum de la
mitad mas uno del nimero de alumnos y alumnas en el centro, la votacion no tendra validez,
no pudiéndose repetir para la misma convocatoria, que quedara, sin mas, rechazada.

i) Para la validez del resultado el quérum necesario estara constituido por la mitad mas
uno. Si, con quérum suficiente, el resultado es favorable a la propuesta el jefe o jefa de
estudios lo hara publico exponiéndolo junto a la convocatoria. El resultado nunca serd
vinculante para los alumnos y alumnas, que podran ejercer su derecho individual a asistir a
clase, pero la inasistencia a clase de los que sigan la convocatoria asi aprobada no podra ser
considerada conducta inadecuada ni ser objeto de medida alguna de correccion.

En todo caso, y como la familia debera tener conocimiento de la convocatoria, enviara
una nota al tutor/a de su hijo/a comunicando su no asistencia.

j) El/la alumno/a que ese dia no asista a clase no podra hacer uso del servicio de
comedor. El/la alumno/a que asista a clase cumplira con el horario completo del dia.

K) El Centro garantizara la imparticidn de las clases sea cual sea el nimero de alumnos
y alumnas no asistentes.
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111-6. Ejercicio del derecho de libertad de expresion por escrito.

1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresion que a los alumnos y alumnas
reconoce el articulo 14 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) El director o directora o, por delegacion, el jefe o jefa de estudios establecera la forma,
espacios y lugares, en los que se pueda desarrollar este derecho, debiéndose
contemplar, en cualquier caso, el respeto que merecen las instituciones, asi como cada
miembro de la comunidad educativa.

b) En todo caso, toda informacion que se exponga en los lugares y espacios designados al
efecto deberd llevar la identificacion inequivoca de la persona, institucion, asociacion
0 grupo responsable de la misma

c) Dentro de las aulas sélo podra haber informacion relativa a la propia actividad escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas deberan ser retiradas por orden
del director o directora o del jefe o jefa de estudios.

IV. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES

IV-1. Principio general

1. El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas el Decreto
201/2008 de 2 de diciembre, constituye siempre, al menos, conducta inadecuada, pudiendo
constituir conducta contraria a la convivencia o conducta gravemente perjudicial para la
convivencia si interfiere en el ejercicio de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa o atenta directamente contra los mismos.

2. Todo profesor o profesora que presencie un incumplimiento de dichos deberes esta
obligado a intervenir para corregir la conducta no ajustada a la convivencia que se haya
producido, de acuerdo con lo que se dispone en el Decreto mencionado y en el presente
reglamento.

IV-2. Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo més inmediato posible todas las conductas que el Decreto
201/1008 define como inadecuadas, contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales
para la convivencia. Se procurara que las medidas correctoras tengan relacion con la conducta
a corregir, de manera que lleguen a percibirse como consecuencia necesaria de la conducta
objeto de correccion.

IVV-3. Conductas inadecuadas

1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto citado
anteriormente.
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2. La correccion de las conductas inadecuadas en Deustuko lkastola IP1 se realizarg,
segun lo previsto por el mencionado Decreto, por el profesor o profesora bajo cuya custodia
esté el alumno o alumna en ese momento.

3. El jefe o jefa de estudios establecera el procedimiento a seguir, siempre de acuerdo
con la normativa, teniendo en cuenta que cuando la medida no sea un simple apercibimiento
verbal debera ser comunicada al tutor o tutora.

IVV-4. Conductas contrarias a la convivencia.

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31 del
Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la
convivencia apercibird verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le
ordenara presentarse ante el jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y notificara los hechos
asi como su intervencion en la correccion inmediata de acuerdo con el procedimiento que el
jefe o jefa de estudios, de acuerdo con el director o directora, determine.

IV-5. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se relacionan
en el articulo 32 del Decreto de Derechos y Deberes.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia apercibira verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha
conducta, le ordenard presentarse ante el jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y
notificard los hechos asi como su intervencion en la correccion inmediata siguiendo el
procedimiento que el jefe o jefa de estudios, de acuerdo con el director o directora, determine.

IVV-6. Procedimiento de correccion de las conductas contrarias y de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia, se aplicara en sus propios términos lo previsto en el Decreto
201/2008 de 2 de diciembre intentando siempre solucionar el conflicto mediante la utilizacion
de las vias alternativas previstas en el capitulo 111 del mismo.

IVV-7. Equipo de Mediacion

Tal y como se recoge en el programa “Olagarro” sobre Convivencia de Deustuko
Ikastola IP1, se creara el Equipo de Mediacion, compuesto por:

- Responsable del proyecto “Olagarro”

- La orientadora de la ESO

- El/la profesor/a de pedagogia Terapeutica de la ESO.
- El jefe/a de Estudios.

Aparte de los anteriores, puede tomar parte cualquier tutor/a o profesor/a implicado en
el caso a tratar.
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El objetivo del Equipo de Mediacion es:
Analizar y poner en marcha las decisiones y vias de solucion ante los conflictos que
surjan en torno a la Convivencia.

Ante un caso de conflicto de convivencia, tanto el alumnado, como el profesorado y/o
las familias pueden solicitar la intervencion del Equipo de Mediacion para tratar de
solucionarlo.



	INDICE
	I- ORGANOS DE DEUSTUKO IKASTOLA
	I-1 ORGANOS DE DIRECCIÓN
	I-1.2  Comisiones del Consejo Escolar
	I-3.1  Profesorado
	I-3.2  La función tutorial

	I- ORGANOS DE DEUSTUKO IKASTOLA
	I-1 – ORGANOS DE DIRECCIÓN
	I-1.2 Comisiones del Consejo Escolar de Deustuko Ikastola
	B) Comisión Económica
	A- COMISIÓN PERMANENTE
	I-1.3. Claustro
	I-1.4. Equipo directivo



	I-1.6 Sub-director/a
	I-2  ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN.
	I-2.1. Órganos de participación del alumnado.

	I-3 ÓRGANOS DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA
	I-3.2 Función tutorial
	I-3.3 Los equipos docentes



